Comune di Borgo a Mozzano
Provincia di Lucca

SELEZIONE Al FINI DELL’ATTIVAZIONE DI ATTIVAZIONE DI N. 5 TIROCINI NON CURRICULARI PRESSO IL
COMUNE DI BORGO A MOZZANO NELL'AMBITO DEL PROGETTO OPPORTUNITA’ COMUNE COFINANZIATI
DALLA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI LUCCA TRAMITE IL BANDO PUBBLICO CATEGORIE SOCIALI
DEBOLI E SALUTE

VERBALE N 2
DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno 27 del mese di Maggio anno 2021 alle ore 9.00 presso Sala delle Feste dell’ex convento delle
Oblate sito in Borgo a Mozzano, Via Roma si € riunita la Commissione Giudicatrice per la selezione in
oggetto, costituita con determinazione del Responsabile del Settore Servizio alla Persona n 870 del
24.05.2021 - composta dalle seguenti persone:

Marcella Cappelli Assistente sociale, Responsabile | Presidente
del Servizio alla Persona del
Comune di Borgo a Mozzano

Mario Gertoux Geometra, Responsabile del Componente
Servizio Gestione del Territorio
del comune di Borgo a Mozzano

Ivano Morelli Istruttore direttivo | Componente con funzioni di
amministrativo segretario
Daniela Romei Assistente Sociale della | Componente esterno

cooperativa La Gardenia

LA COMMISSIONE

VERIFICATA e riconosciuta legale la propria costituzione e con la presenza di tutti i componenti, accerta
I'inesistenza delle condizioni di impedimento e incompatibilita indicate agli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile;

VISTO:

e ||l bando di selezione - in esecuzione della determinazione n 783 del 07.05.2021 del
Responsabile al Servizio alla Persona

e il vigente Ordinamento dei Servizi e degli Uffici;
PRENDE ATTO
Che la selezione dei partecipanti avverra sulla base della situazione economica, occupazionale, familiare,
dei curricula e di un colloquio volto a verificare I'adeguatezza del candidato rispetto alle caratteristiche,
all’ambito ed agli obiettivi del tirocinio, e che la stessa redigera una graduatoria determinata secondo i

criteri elencati nell’avviso pubblico:

DA ATTO




Che alla data di scadenza dell’avviso pubblico sono pervenute n. 23 domande di cui:

e n. 15 domande di partecipazione per il Progetto A e precisamente quello relativo alle Attivita di
manutenzione aree verdi nell’ambito dell’Area Gestione del Territorio;

e n. 8 domande di partecipazione per il Progetto B e precisamente quello relativo alle Attivita di
collaborazione nell’ambito Servizi alla Persona di cui n. 7 sono state accolte e n. 1 domanda ¢ stata
esclusa per il seguente motivo:

Litimi Chaimane: titolare di un contratto di lavoro attivo.

PROCEDE:

All'appello dei candidati suddivisi a orari come da avviso pubblicato all’albo e sul sito istituzionale dell’Ente
e accerta la loro identita.

Ai fini della valutazione, la commissione, in conformita a quanto previsto dal bando di selezione approvato
con determinazione n 783 del 07.05.2021, procede al colloquio con i candidati presenti seguendo I'ordine
dei gruppi di cui all’avviso di cui sopra;

Esperite le formalita di rito:

Vengono invitati a presentarsi una alla volta i candidati che hanno presentato domanda per il Progetto A e
precisamente quello relativo alle Attivita di manutenzione aree verdi nell’ambito dell’Area Gestione del
Territorio e gli vengono posti alcuni quesiti volti a verificarne I'adeguatezza rispetto alle caratteristiche,
all’ambito e agli obiettivi del tirocinio.

Alla fine del colloquio, all'unanimita, la Commissione attribuisce ai candidati un punteggio da 0 a 12 che
verra sommato al punteggio da 0 a 8 relativo al Curriculum Vitae e che viene riportato nella tabella
sottostante:

Cognome e Nome dei Punteggio requisiti | punteggio colloquio Totale
Ordine Candidati e curriculum vitae tecnico

1 COULIBALY ABOUBACAR 5 10 15
2 KABA AHMED 2 6 8
3 NWATU CHRISTOPHER I. 4 5 9
4 NANNIZZI FEDERICO 2 8 10
5 BISCARDI GIANLUCA 2 8 10
6 KRUBALLY HAGIE 4 10 14
7 FUSEINI MAYO IDRISI F. 6 12 18
8 ELAWURE KELVIN 3 8 11
9 . CONTI LEONARDO

10 DAL POGGETTO LORENZO




11 FERRARI LUCA 2 10 12
12 DOUCOURE MAKAN 3 10 13
13 SIMI MARCELLO 6 10 16
14 VIVIANI MASSIMO 3 10 13
15 SALIFU MORO 6 12 18

| candidati Conti Leonardo e Dal Poggetto Lorenzo non si sono presentati e quindi sono stati esclusi dalla
selezione.

Alle ore 11.40 Vengono invitati a presentarsi una alla volta i candidati che hanno presentato domanda per il
Progetto B e precisamente quello relativo alle Attivita di collaborazione nell’ambito Servizi alla Persona e gli
vengono posti alcuni quesiti volti a verificarne I'adeguatezza rispetto alle caratteristiche, all’ambito e agli
obiettivi del tirocinio.

Alla fine del colloquio, all’'unanimita, la Commissione attribuisce ai candidati un punteggio da 0 a 12 che
verra sommato al punteggio da 0 a 8 relativo al Curriculum Vitae e che viene riportato nella tabella
sottostante:

Cognome e Nome dei Punteggio requisiti | punteggio colloquio Totale
Ordine Candidati e curriculum vitae tecnico
1 FUNAI AURORA 6 10 16
2 DELFINO CRISTINA 3 9 12
3 SUFFREDINI FRANCESCA 3 9 12
4 SCIBETTA FRANCESCO 5 9 14
5 PIACENTINI GESSICA 6 10 16
6 ANGELI MICHELA 4 9 13
7 PIERONI NICOLETTA 7 10 17

Alle ore 12.50, esperiti i colloqui dei presenti, procede, dopo aver preso atto dei punteggi assegnati in
relazione alla situazione economica, occupazionale, familiare, dei curricula come sopra valutati, alla
formulazione della graduatoria definitiva come di seguito riportato:



Progetto A Attivita di manutenzione aree verdi nell’ambito dell’Area Gestione del Territorio

Cognome e Nome dei Punteggio requisiti | punteggio colloquio Totale
Posizione Candidati e curriculum vitae tecnico
1 SALIFU MORO 6 12 18
2 FUSEINI MAYO IDRISI F. 6 12 18
3 SIMI MARCELLO 6 10 16
4 COULIBALY ABOUBACAR 5 10 15
5 KRUBALLY HAGIE 4 10 14
6 DOUCOURE MAKAN 3 10 13
7 VIVIANI MASSIMO 3 10 13
8 FERRARI LUCA 2 10 12
9 ELAWURE KELVIN 3 8 11
10 NANNIZZ| FEDERICO 2 8 10
11 BISCARDI GIANLUCA 2 8 10
12 NWATU CHRISTOPHER I. 4 5 9
13 KABA AHMED 2 6 8




Progetto B Attivita di collaborazione nell’ambito Servizi alla Persona

Cognome e Nome dei Punteggio requisiti | punteggio colloquio Totale
Posizione Candidati e curriculum vitae tecnico
1 PIERONI NICOLETTA 7 10 17
2 FUNAI AURORA 6 10 16
3 PIACENTINI GESSICA 6 10 16
4 SCIBETTA FRANCESCO 5 9 14
5 ANGELI MICHELA 4 9 13
6 SUFFREDINI FRANCESCA 3 9 12
7 DELFINO CRISTINA 3 9 12

La commissione decide di avvalersi del dpr. 487/94 “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” al fine di stabilire la posizione in graduatoria dei
candidati che al termine della SELEZIONE Al FINI DELL’ATTIVAZIONE DI N. 5 TIROCINI NON CURRICULARI
PRESSO IL COMUNE DI BORGO A MOZZANO NELL'AMBITO DEL PROGETTO OPPORTUNITA” COMUNE
COFINANZIATI DALLA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI LUCCA TRAMITE IL BANDO PUBBLICO

CATEGORIE SOCIALI DEBOLI E SALUTE hanno avuto lo stesso punteggio.

La commissione, a conclusione dei propri lavori, trasmette il verbale della selezione di cui trattasi al

Responsabile del servizio alla Persona del comune di Borgo a Mozzano per il seguito di competenza.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO IN ORIGINALE

IL PRESIDENTE

Marcella Cappelli

| COMPONENTI

Mario Gertoux

Daniela Romei

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

lvano Morelli
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